《兵团社会力量设立科学技术奖管理办法》政策解读

为鼓励社会力量支持兵团科学技术事业，加强对社会力量设立科学技术奖（以下简称社会科技奖）的规范管理，根据科技部《社会力量设立科学技术奖管理办法》和《新疆生产建设兵团深化科技奖励制度改革方案》等有关规定，兵团科技局制定了《兵团社会力量设立科学技术奖管理办法》（以下简称《管理办法》），于2023年8月11日正式印发。现就有关内容解读如下：
一、《管理办法》的出台背景

社会科技奖是中国特色科技奖励体系的重要组成部分，在激发科技人员创新活力等方面发挥着积极作用。2019年，兵团办公厅印发《新疆生产建设兵团深化科技奖励制度改革方案》，要求“加强政策引导，鼓励社会力量设奖。研究制定扶持政策，鼓励学术团体、行业协会、企业、基金会及个人等各种社会力量设立科学技术奖，鼓励民间资金支持科技奖励活动”。2023年2月，科技部印发《社会力量设立科学技术奖管理办法》。

近年来，随着评比达标活动管理制度的不断完善，社会科技奖面临新形势和新要求，亟需建立统筹规范机制。制定出台《管理办法》，完善管理体系，是贯彻落实兵团科技奖励制度改革精神的必然举措，也是规范引导社会科技奖健康发展的必然要求。

二、《管理办法》的主要内容

《管理办法》共六章二十九条，包括总则、奖项设立、奖励运行、指导服务、监督管理、附则等;
一是总则。包括制定依据、设奖者、授奖对象、不属于本办法管理的情形等；二是奖项设立。包括设奖者要求、承办机构要求、奖项等级设置、设奖宗旨、奖励资金要求等；三是奖励运行。包括设奖公示、保密要求、奖励原则、设奖变更要求等；四是指导服务。包括设奖指导、宣传等；五是监督管理。包括设奖评估、监督管理、违规整改等；六是附则。包括施行时间等。
三、《管理办法》的贯彻落实

一是加强《管理办法》的宣传。面向兵团社会科技奖承办机构等广泛深入宣传和重点内容解读，开展《管理办法》落实工作的指导推动，确保政策落实落地，取得实效。二是加强服务指导。通过定期评价和及时监督相结合的方式，加强事中事后监督管理，建立完善的第三方评价机制，引导推动兵团社会科技局健康有序发展。

